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Türkiye‟de eğitim alanında yürütülmekte olan yeni uygulama ve faaliyetler kapsamında okul liderliği ve 

yönetim anlayıĢı değiĢmiĢtir. Bizler bazı Ģeylerin değiĢmesini istiyorsak önce kendimizden baĢlamalıyız. GeliĢerek 

değiĢmek hepimiz için önemlidir. Bu bağlamda birlikte çalıĢtığımız herkesi yönetime katarsak baĢarılı oluruz. Sü-

rece herkesin katılımını arzu ediyoruz. 

    Hedefimiz, öğrencilerimizi; soran, sorgulayan ve bir Ģeyler yapmaya çalıĢan bireyler haline getirmektir. Ġyi 

bir birey yetiĢtirmek; kendine güvenen, donanımlı, iyi bir vatandaĢ yetiĢtirmek; kendi toplumuna karĢı hak ve so-

rumluluklarını bilen, iyi bir insan yetiĢtirmek. Bizim üst kimliğimiz insan olmaktır. Bütün yeryüzünde yaĢayan 

insanlarla ortaklığımızı unutmayalım. Yeryüzünün kederi kederimiz, sevinci sevincimizdir. Mustafa Kemal Ata-

türk‟ün de belirttiği gibi „FĠKRĠ HÜR, VĠCDANI HÜR, ĠRFANI HÜR‟ nesiller yetiĢtirmek görevimizdir.  

    Biz Türk-Fransız KardeĢlik Ortaokulu olarak 2001 yılından beri okulumuzda takım çalıĢmasıyla birçok 

Ģeyi değiĢtirdik ve değiĢtirmeye devam ediyoruz. 

   Okulumuzu öğrencilerimizin ve velilerimizin ihtiyaçlarını karĢılayacak yapı ve iĢleyiĢle buluĢ merkezi ve 

pozitif iklimi olan stratejik bir hayat alanına çevirdik. Bu alan, çevremizdeki bütün insanların hayatında önemli rol 

oynayan bir hayat ve oyun alanıdır. Sadece öğrencilerimizi değil velilerimizi de çocuklarına iyi bir rehber olacak 

Ģekilde Ģuurlandırdık ve Ģuurlandırmaya devam edeceğiz.   

    Her öğrencimizi, geçmiĢi bilen, bu gününü öğrenen ve geleceği plânlayan nitelikli bireyler olarak yetiĢtir-

dik ve yetiĢtirmeye devam ediyoruz. 

     Çıktığımız bu yolda bize inan ve güvenen paydaĢlarımıza teĢekkür ediyoruz. “Geleceğimizi inĢaa,” düsturu 

ile hareket ediyoruz ve edeceğiz. 

                                                                                                                       Ahmet KARAHAN 

                                                                                                                            Okul Müdürü 
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BÖLÜM 1: GĠRĠġ-STRATEJĠK PLANLAMA HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile 

baĢlamıĢtır. Ekip tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapı l-

mıĢ ve durum analizi aĢamasında paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ  anketi, top-

lantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve 

eylemleri belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir.  

 

STRATEJĠK PLANLAMA ÜST KURULU 

  Okulumuza ait Stratejik Planın oluĢumuna destek vermek, görüĢ ve önerilerini bildirmek üzere beĢ kiĢiden 

oluĢan Stratejik Plan Üst Kurulu oluĢturulmuĢtur. 

SIRA NO ADI SOYADI ÜNVANI 

1 Ahmet KARAHAN Okul Müdürü 

2 KürĢat ERKEN Müdür Yardımcısı 

3 Fatih ÇELĠK Fen Bilimleri Öğretmeni 

4 Erdem DÖĞER Ġngilizce Öğretmeni 

5 Nurdan KURTOĞLU Din Kültürü Ve Ahlak Bilgisi Öğretmeni 

6 Sıla DENĠZ Okul Meclis BaĢkanı 

7 Serkan ÇEGEN Okul Aile Birliği BaĢkanı 

 

 

BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulun-

maya çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile 

okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

 

OKULUN KISA TANIMI  
 

Okulumuz 1931-32 yılında üç yıllık eğitime baĢlamıĢ olup ilk mezunlarını 1935-36 eğitim öğretim dönemin-

de vermiĢtir.1940-41 de beĢ yıllık olmuĢtur. 

17 Ağustos 1999 depreminde zarar gören okul 1999-2000 ve 2001-2002 yıllarında ĠÖO.‟da öğretime baĢla-

mıĢtır. Ġstanbul Saint Joseph Lisesi tarafından yaptırılmıĢtır.2001-2002 Öğretim yılında eğitime baĢlamıĢtır. Akarca 

Göktepe, Harmantepe, Rüstemler ve Çiftlik mahallelerinden gelen 383 öğrencisiyle eğitime devam etmekteyken. 

 Okulumuz 2013-2014 eğitim yılında ortaokula dönüĢmüĢtür. ġimdi ise Söğütlü,  Rüstemler, Akarca, Gökte-

pe mahallelerinden gelen 176 ortaokul öğrencisi, 84 ilkokul öğrencisi ve 16 anasınıfı ile toplam 276 öğrenci ile 

eğitim devam etmektedir. 

Okul 10 hektar arazi üzerine kuruludur.  
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Okulumuz bünyesinde 11 derslik, 1 Anasınıfı, 1 Müdür Odası, 1 Müdür Yardımcısı Odası,1 Kütüphane Oda-

sı, 1 Öğretmenler Odası,  1 Adet Okul Kantini, 1 Adet Kazan Dairesi, 16 Adet Tuvalet, 1 adet fen laboratuvarı 

mevcuttur. 

Okulumuzun  bahçesinde  açıldığı yıldan  itibaren ağaçlandırma faaliyetleri doğrultusunda 400 adet ağaç 

ekilmiĢtir. Okul bahçe düzenlemesi henüz tamamlanmamıĢ olup asfaltlama ve düzenlemeler devam etmektedir.  

. Halen 1 müdür, 2 müdür yardımcısı, 17 branĢ öğretmeni görev yapmaktadır. Okulumuzda taĢımalı öğrenci-

leriyle birlikte toplam 276 öğrenci öğrenim görmekte olup normal eğitim programı uygulanmaktadır.   Okul içinde 

olumlu ve etkili bir kurum kültürü vardır. Yatay ve dikey iletiĢim sağlıklıdır. Okulda karar alma süreçlerine herke-

sin katılımı sağlanır. Okulda veli, çevre, okul iĢbirliği üst düzeydedir. Bakanlığımızın eğitim politikaları benimsenir 

ve okula hemen aktarılır. Okulda çalıĢmalarda ekip çalıĢması benimsenmiĢtir. Her öğretmen eğitim teknolojisini 

kullanmayı bilir ve bilgilerini öğretme sürecine aktarır. Sınıflarımızda etkileĢimli tahtalar eğitim verilmektedir.  

OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ĠSTATĠSTĠKLER 

Okul Künyesi 
Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır.  

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: SAKARYA Ġlçesi: SÖĞÜTLÜ 

Adres:  Akarca Mah. KardeĢlik Sok. No:13 
Coğrafi Konum 

(link): 
40°51'36.0"N 30°26'18.0"E  

Telefon Numarası:  2643233406 Faks Numarası: 2643233406 

e- Posta Adresi: akarcatfk54@gmail.com Web sayfası adresi: http://turkfransizkardeslikortaokulu.meb.k12.tr  

Kurum Kodu: 732800/762286 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi: 12/06/2001 
Toplam ÇalıĢan Sayı-

sı  
2 

Öğrenci Sayı-

sı: 

Kız 149 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 18 

Erkek 161 Erkek 10 

Toplam 311 Toplam 228 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 17 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 18 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 11 
ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi 

Olan ġube Sayısı 
: 0 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider 

Miktarı 
21,66 TL 

Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama 

Görev Süresi 
3,9 YIL 
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ÇalıĢan Bilgileri 
Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 0 3 

Sınıf Öğretmeni 2 2 4 

BranĢ Öğretmeni 6 12 18 

Rehber Öğretmen 0 1 1 

Ġdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 1 1 2 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 12 16 28 

Okulumuz Bina ve Alanları 
   Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır.  

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 16 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 32m
2 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 16 Fen Laboratuvarı X  

ġube Sayısı 15 Bilgisayar Lab.  X 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 24 m
2 ĠĢ Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 32m
2
 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 3000 m
2 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 7000 m
2    

Okul Kapalı Alan (m2) 0    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 0    

Kantin (m2) 32m
2
    

Tuvalet Sayısı 16    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 
  Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

BĠRĠMLER ġUBE SAYISI 

ERKEK 

ÖĞRENCĠ 

SAYISI 

KIZ ÖĞREN-

CĠ SAYISI 

TOPLAM 

ÖĞRENCĠ 

SAYISI 

ÖĞRETMEN 

SAYISI 

Anasınıfı 1 8 5 13 1 

1/A 1 7 10 17 1 

2/A 1 17 7 24 1 

3-A 1 10 9 19 1 

4-A 1 8 13 21 1 

5.SINIF 3 27 29 56  

6.SINIF 2 31 18 49  

7.SINIF 3 30 30 60  

8.SINIF 2 23 28 51  

TOPLAM 15 161 149 311 28 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 
Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine 

iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiĢtir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 18 TV Sayısı 2 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 4 Yazıcı Sayısı 3 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 0 Fotokopi Makinesi Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 3 Ġnternet Bağlantı Hızı 95,3 Mbps 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve 

giderlerine iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2018 5949,48 TL 5981,37 TL 

2019 6.316,95 TL 6.892,94 TL 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 
Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle 

okul çevresinde etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, 

toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli 

olarak alınmaktadır. 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir:  

Öğrenci Anketi Sonuçları: 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

 

Veli Anketi Sonuçları: 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak 

bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ 

faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı 

ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok 

çeĢitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak 

okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

Güçlü Yönler 
 

Bütçe 1.Okul bütçesinin var olması ve bütçenin veli katkılarıyla oluĢması 

Yönetim Süreçleri 1. Yönetim kadrosunun kadrolu yöneticilerden oluĢması 

2. ġeffaf, paylaĢımcı, değiĢime açık bir yönetim anlayıĢının bulunması 

3.Komisyonların etkin çalıĢması 
4.Yeniliklerin okul yönetimi ve öğretmenler tarafından takip edilerek uygulan-

ması 

ĠletiĢim Süreçleri 1. DıĢ paydaĢlara yakın bir konumda bulunması  

2. Okulun diğer okul ve kurumlarla iĢbirliği içinde olması 

3.Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda Ġlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü yöneticilerine ulaĢabilmesi 
4.Okul Aile Birliğinin iĢ birliğine açık olması 

5.STK ve yerel yönetimlerle iĢbirliği içinde olunması. 

Diğer 1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif çalıĢmaya 

baĢlaması 

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi  

3.ÇeĢitli proje ve uygulamalar kapsamında okulun pilot okul olarak seçilmesi 

4. Okulumuzun güçlü bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olması 

5.Öğretmenlik deneyimi ve beceri eğitimi için öğretmen adayı öğrencilerinin 

okulumuzda eğitim alıyor olması 

6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul , 

7.Sportif yarıĢmalara bütün alanlarda katılınması. 

 

 

 

Öğrenciler 1.Öğrenci sayısının sınıflarda dengeli dağılımı, 

2.Engeli olan öğrencilere yönelik lavabo, tuvalet ve merdiven bulunması, 

ÇalıĢanlar 1. Güçlü ve deneyimli öğretmen kadrosu  

2. ÇalıĢanlarımızın uyumlu ve iĢ birliği içinde çalıĢma ve kurum kültürüne sahip olma-

sı 

3. Öğretmen yönetici iĢ birliğinin güçlü olması 

Veliler 1.Okul Aile ĠĢbirliğine önem veren velilerimizin olması 

2.Veli iletiĢiminin güçlü olması 

3.Okul Aile Birliğinin aktif çalıĢması 

Bina ve YerleĢke 1. Konum olarak merkezi bir yerleĢim yerinde olması 

2. Okul fiziki yapısının iyi durumda olması 

3. Sınıflardaki öğrenme merkezlerinin okul öncesi eğitim programına göre 

oluĢturulmuĢ olması 

4. Okula ulaĢımın kolay olması 

5.Okul bahçesinin dıĢ mekân etkinlikleri için uygun olması 

Donanım 1.ADSL bağlantısının olması 

2.Güvenlik kameralarının olması 

3.Her sınıfta bilgisayar ve iletiĢimli tahtası  olması 
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Zayıf Yönler 

 

Öğrenciler 1.Öğrenciler arası sosyal - kültürel ve sosyal-ekonomik farklılıklar 

2.Öğrencilerin Ģiddet içeren yayınlar izlemesi 

3.Teknolojik aletlere bağımlılığın artıĢı 

4.KaynaĢtırma öğrencilerin eğitiminin kalabalık sınıflarda zorlaĢması 

ÇalıĢanlar 1.Öğretmenlerin teneffüs saatlerinin olmaması 

2.Bireysel performansların takdir ve ödüllendirmelerinin okul dıĢı üst yönetimleri 

tarafından yapılamaması 

Veliler 1.Velilerin okul ve eğitim öğretime yönelik olumsuz tutumları 

2.Çevrenin ve ailelerin okuldan yüksek beklentileri 

3.Velilerin sürekli eğitim öğretim dıĢı hususlarda öğrencileri hakkında öğretmenler-

den bilgi talep etmesi 

4.ParçalanmıĢ ailelere mensup öğrenci sayısının fazlalığı. 

Bina ve YerleĢke 1. Okulun Cadde üzerinde bulunmasından kaynaklanan güvenlik sorunu 

2. Öğretmenler odasının küçük olması,  

3. Ġki kurumunun bir arada bulunmasından dolayı eğitimin ders dıĢı sosyal faaliyet ve 

sosyal kulüp çalıĢmalarına fırsat vermemesi 

Donanım 1.Konferans salonunun olmaması 

2. Okulda bir spor salonunun olmaması 

3.Okul çatısının dıĢ etkilere açık olması nedeniyle onarım ihtiyacı 

4.Destek eğitim odalarının olmaması 

Bütçe 1.Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaçları için veliler tarafından 

verilen ücretin yetersiz kalması  

2.Sosyal etkinliklerin çeĢitlendirilebilmesi için yeterli kaynağın olmaması 

Yönetim Süreçleri 1.Personel verimliliğinin arttırılması 

Diğer 1.Ulusal Sergi ve YarıĢmalara (resim branĢ öğretmen yokluğu) Katılım Sayısının 

Arttırılması 

 

DıĢsal Faktörler/Fırsatlar 
 

Politik Siyasi erkin, bazı bölgelerdeki eğitim ve öğretime eriĢim hususunda yaĢanan sıkıntıların 

çözümünde olumlu katkı sağlaması 

Ekonomik Eğitim öğretim ortamları ile hizmet birimlerinin fiziki yapısının geliĢtirilmesini ve eğitim 

yatırımların artmasının sağlaması 

Sosyolojik Kitlesel göç ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylaĢtıran sosyal yapı 

Teknolojik Teknoloji aracılığıyla eğitim öğretim faaliyetlerinde ihtiyaca göre altyapı, sistem ve 

donanımların geliĢtirilmesi ve kullanılması ile öğrenme süreçlerinde dijital içerik ve 

beceri destekli dönüĢüm imkânlarına sahip olunması 

Mevzuat-Yasal Bakanlığın mevzuat çalıĢmalarında yeni sisteme uyum sağlamada yasal dayanaklara 

sahip olması 

Ekolojik Çevre duyarlılığı olan kuramların MEB ile iĢ birliği yapması, uygulanan müfredatta 

çevreye yönelik tema ve kazanımların bulunması 

 

Tehditler 
Politik Eğitim politikalarına iliĢkin net bir uzlaĢı olmaması 

Ekonomik Eğitim kaynaklarının kullanımının etkili ve etkin planlanamaması, diğer kurumlar ve 

sivil toplumun eğitime finansal katkısının yetersizliği, bölgeler arası ekonomik geliĢ-

miĢlik farklılığı 

Sosyolojik Kamuoyunun eğitim öğretimin kalitesine iliĢkin beklenti ve algısının farklı olması 

Teknolojik Hızlı ve değiĢken teknolojik geliĢmelere zamanında ayak uydurulmanın zorluğu, öğ-

retmenler ile öğrencilerin teknolojik cihazları kullanma becerisinin istenilen düzeyde 

olmaması, öğretmen ve öğrencilerin okul dıĢında teknolojik araçlara eriĢiminin yeter-

sizliği 

Mevzuat-Yasal DeğiĢen mevzuatı uyumlaĢtırmak için sürenin sınırlı oluĢu  
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Ekolojik Toplumun çevresel risk faktörleri konusunda kısmi duyarsızlığı, çevre farkındalığının 

azlığı 

 

  GeliĢim ve Sorun Alanları 
GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yöne-

lim bölümü ile iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime Er i-

Ģim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve 

tamamlamasına iliĢkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve isti h-

damı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal 

yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtme k-

tedir. 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Geli-

Ģim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler Ġstihdam Edilebilirlik ve Yönlen-

dirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tab-

loda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

 

GELĠġĠM/SORUN ALANLARI 
 

1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Okul öncesi eğitimde devam/devamsızlık bilincini geliĢtirmek 

2 Oryantasyon çalıĢmalarının çeĢitlendirilmesi, okul öncesi eğitimin yaygınlaĢtırılması 

3 Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime eriĢimi 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 
1 Öğrencilerin becerilerine uygun kaliteli eğitim ortamı oluĢturulması 

2 Öğrenci geliĢimini destekleyici rehberlik faaliyetleri 

3 Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 

4 Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler 

5 Eğitimde farklı yöntem ve tekniklerin kullanılması 

6 Okul öncesi eğitimde materyal kullanımı 

7 Eğitimi destekleyecek ve geliĢtirecek projeler geliĢtirme 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Kurum içi iletiĢimi güçlendirecek etkinlikler yapılması 

2 Demokratik yönetim anlayıĢının geliĢtirilmesi 

3 Öğretmenlere yönelik fiziksel alanların oluĢturulması
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4 Donanım ve finansal kaynakların daha iyi yönetilmesi 

5 ĠĢ güvenliği ve sivil savunma bilincinin oluĢturulması 

6 Servis yolunun güvenliğinin sağlanması
 

 

BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 

öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan h a-

zırlama ekibi tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst 

kurul tarafından onaylanmıĢtır 

MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Geleceğe yönelim bölümünde; müdürlüğümüzün misyon, vizyon, değerleri, ilkeleri ile temalar, stratejik 

amaçlar, stratejik hedefler, performans göstergeleri ve tedbirler yer almaktadır. 

MĠSYON 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

VĠZYON 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MĠSYONUMUZ 

Öğrencilerini sorumluluk sahibi, kendine güvenen, 
maddi ve manevi değerlerine sahip insanlar olarak yetişti-
ren, sosyal, kültürel ve ekonomik ihtiyaçlarını karşılayan, 
günün teknolojisini kullanarak mesleki ve teknik eğitim 
ortamlarına hazırlayan, alanında tercih edilen kurum ol-
mak. 

 

VİZYONUMUZ 
Veli-öğrenci-öğretmen işbirliği ile geleceğine, 

olumlu manada, yön veren, erdemli hayatı kendine şiar 
edinen, öğrencilerle öne çıkan bir okul olmak. 
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 TEMEL DEĞERLERĠMĠZ 

 

 Atatürk ilkelerine bağlılık, 

 Tüm paydaĢlarımız değerliliği, 

 Sorumluluk, 

 Doğayı severiz ve koruruz, 

 Yeniliklerin takip edilmesi, 

 Etkili iletiĢim, 

 Biz duygusu, 

 Ahlaki değerlere verilen önem, 

 Ġnsan haklarına gösterilen saygı, 

 Fikir ve görüĢlere verilen önem, 

 ĠĢbirliği, 

 Birlikte Yönetim, 

 Tarafsızlık, 

 Planlılık, 

 Yenilikçilik, 

 Süreklilik 

 Hesap Verebilirlilik, 

 ġeffaflık, 

 Güvenirlilik, 

 Denetim, 

 Bilimsellik, 

 Etkili ĠletiĢim, 

 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, 

özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayatboyu öğrenme 

kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

AMAÇ 1. Kayıt bölgemizdeki ortaokul kademesindeki öğrencilerin okullaĢma oranlarını artıran, uyum ve devam-

sızlık sorunlarını gideren etkin bir eğitim ve öğretime eriĢim süreci hâkim kılınacaktır. .***  

Hedef 1,1. Kayıt bölgemizde yer alan ortaokul kademesindeki öğrencilerin okullaĢma oranları artırılacak, uyum, 

devamsızlık ve tamamlama sorunları giderilecektir. *** 

Hedefe iliĢkin Performans Göstergeleri 

No 

PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların 

oranı (%) 
%100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.2 
Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon (uyum) eğiti-

mine katılanların oranı (%) 
%100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.3 
Kesintisiz ve mazeretsiz 10 gün ve üzeri devamsız öğrenciler-

den devamı sağlanan öğrenci oranı (%) 
%6 %5 %4 %3 %2 %1 

PG.1.1.4 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık 

yapan öğrenci oranı (%) 
% 5 % 4 % 3 % 2 % 1 % 0 
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PG.1.1.5 
TaĢımalı eğitim kapsamında kayıtlı bulunan öğrencilerden 

taĢıması yapılanların oranı (%) 
%100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.6 
Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik yıl 

içinde yapılan faaliyet oranı 
%100 %100 %100 %100 %100 %100 

 

Eylemler 
 
No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalıĢması yapılacaktır. Okul Ġdaresi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalıĢma-

lar yapılacaktır. 
Müdür Yardımcısı  01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüĢme-

ler yapılacaktır. 
Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 
Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik RAM‟dan destek 

alınarak eğitim-bilgilendirme faaliyetleri yapılacaktır. 
Okul Rehber Öğretmeni 

Her eğitim öğretim yılında en 

az 2 kez 

1.1.5 
Yeni kayıtla okulumuza gelen öğrencilere yönelik uyum programları 

yapılacaktır. 
Okul Uyum Komisyonu 01 Eylül – 10 Eylül 

1.1.6 
E-Okul verilerinin anlık takibi için veli portalının tanıtım faaliyeti yapıla-

caktır. 
Öğretmenler Ekim – Mart Ayları 

1.1.7 EBA Ders Portalının öğrenci ve velilere tanıtımının yapılması Öğretmenler Ekim – Mart Ayları 

1.1.8 
TaĢımalı eğitim kapsamında servis Ģoförleri, öğrenci ve velilere yönelik 

bilgilendirme toplantılarının yapılması 
Okul Ġdaresi Eylül ve ġubat ayları 

TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama 

iĢlevinde yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, d isiplin so-

runları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik 

rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

AMAÇ 2. Öğrencilerimizin biliĢsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu geliĢimini önemseyen nitelikli eğitim 

yapısı oluĢturulacaktır. 

Hedef 2,1 Öğrenme kazanımlarını takip eden ve baĢta veli, okul ve çocuğun yakın çevresi olmak üzere tüm pay-

daĢları sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik baĢarıları artırılacaktır. 

Hedefe iliĢkin Performans Göstergeleri 

No 

PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 
Kurumumuzda destekleme ve yetiĢtirme kurslarına katılan 

öğrenci oranı  
125 161 200 215 250 300 
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PG.2.1.2 
8. sınıftan mezun olan öğrencilerden merkezi sınavla öğrenci 

alan ortaöğretim kurumlarına yerleĢenlerin oranı 
% 10 % 12 % 15 % 17 % 19 % 20 

PG.2.1.3 Ortaokul yabancı dil dersi yılsonu puanı ortalaması  79,91 78,23 80 82 84 85 

 
Matematik dersi yılsonu puan ortalaması 

56,12 55,42 60,20 63 65 67 

 
Türkçe yılsonu puan ortalaması 

83,23 84 85 86 87 88 

PG.2.1.4 Öğrenci baĢına okunan kitap sayısı 13 15 17 20 23 25 

PG.2.1.5 Ġftihar (Onur) Belgesi alan öğrenci oranı 43 44 46 62 65 75 

PG.2.1.6 
Bir eğitim öğretim yılı içerisinde rehberlik servisinden rehberlik 

hizmeti alan öğrenci oranı 
% 55 % 65 % 70 % 75 % 80 % 85 

PG.2.1.7 
Erasmus+ programı kapsamında baĢvuruda bulunulan proje 

oranı 
0 0 0 0 0 0 

PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan öğrenci oranı % 55 % 60 % 65 % 70 % 75 % 80 

PG.2.1.9 TeĢekkür Belgesi alan öğrenci oranı % 45 % 50 % 55 % 60 % 65 % 70 

PG.2.1.10 

 

Ders bazında tüm sınıfla-

rın yılsonu puan ortalama-

ları 

PG.2.1.8.1 Yabancı dil dersi  71,35 
79,91 78,23 80 83 85 

PG.2.1.8.2 Matematik dersi  56,12 55,42 60,20 63 65 67 

PG.2.1.8.3 Türkçe dersi  83,23 84 85 86 87 88 

 

Eylem Maddeleri 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 
DYK kapsamında öğrenci ve velilere yönelik kurs içerikleri hak-

kında bilgilendirme faaliyetleri gerçekleĢtirilecek. 

DYK Okul Komisyo-

nu 
15 Eylül- 15 Ekim 

2.1.2 

Türkçe öğretmenleri koordinesinde sınıf rehber öğretmenleri yürü-

tücülüğüyle her öğrencinin aylık en az bir kitap okuması sağlana-

caktır. 

Türkçe Zümresi 01 Eylül-20 Eylül 

2.1.3 
Yabancı dil öğretimini destekleyecek faaliyetler yapılacaktır. 

(Tiyatro, drama, söyleĢi, diyalog, görsel sunu vb…)  
Y. Dil Zümresi 

Her eğitim öğretim yılında 

en az 1 kez 

2.1.4 
8. sınıf öğrencilerine yönelik öğrenci koçluğu sistemi etkinleĢtiri-

lecektir. 

Okul Rehber Öğret-

meni 

Her eğitim öğretim yılında 

en az 2 kez 

2.1.5 
Ġftihar Belgesini alacak öğrencilerin belirlenmesi amacıyla komis-

yon oluĢturulacaktır. 
Okul Ġdaresi Eylül 

2.1.6 

Değerler Eğitimi, Bilimsel ve Akademik ÇalıĢmalar, ulusal ve 

uluslararası yarıĢmalar, Sportif baĢarılar vb. alanlarda öne çıkan 

öğrencilere iftihar belgesi verilecektir. 

Belge Komisyonu 
Her Eğitim öğretim Yılı 

sonu 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.7 
Öğretmenlerin mesleki ve kiĢisel geliĢimlerini desteklemek ama-

cıyla uluslararası projeler hazırlanacaktır. 
Okul Ġdaresi 

Eğitim Öğretim yılı içerisin-

de  

2.1.8 
Matematik eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yüksel-

tilmesi için faaliyetler yapılacaktır. 

Okul Ġdaresi/alan öğ-

retmeni 

Eğitim Öğretim yılı içerisin-

de  

2.1.9 
Türkçe eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi 

için faaliyetler yapılacaktır. 

Okul Ġdaresi/alan öğ-

retmeni 

Eğitim Öğretim yılı içerisin-

de  

 

Hedef 2,2 Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere 

katılımı artırılacak ve izlenecektir. 

Hedefe iliĢkin Performans Göstergeleri 

No 

PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1 

Bir eğitim öğretim yılı içerisinde 

gerçekleĢtirilen bilimsel, kültürel, 

sosyal, sportif, sanatsal etkinlik 

sayısı 

a) Bilimsel etkinlik sayısı 0 0 1 2 3 4 

b) Sosyal-Kültürel etkinlik 

sayısı 
1 4 5 6 7 9 

c) Sportif etkinlik sayısı 16 20 22 25 27 30 

d) Sanatsal etkinlik sayısı 0 1 2 3 4 5 

PG.2.2.2 
Kulüp faaliyetleri kapsamında gerçekleĢtirilen toplum hizmetine 

katılan öğrenci oranı 
%100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.2.2.3 
Okul sağlığı kapsamında gerçekleĢtirilen faaliyet-proje oranı (Be-

yaz bayrak, beslenme dostu, okul sağlığı vb.) 
%5 %10 %15 %20 %25 %30 

PG.2.2.4 
Okul dıĢı öğrenme ortamlarına (Müze, Ören yeri, Gençlik Merkezi, 

Tarihi dokular vb.) ziyaret gerçekleĢtiren öğrenci oranı 
%60 %65 %70 %75 %80 %85 

PG.2.2.5 
Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve 

sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı 
%10 %12 %15 %20 %25 %27 

PG.2.2.6 Akıl zeka oyunları kapsamında faaliyete katılan öğrenci oranı %5 %10 %12 %15 %17 %20 

PG.2.2.7 Bir üst eğitim kurumuna yapılan gezi oranı %3 %10 %15 %20 %25 %30 

PG.2.2.8 Okulda açılan sosyal kulüp oranı %2 %3 %5 %7 %8 %9 

 

Eylem Maddeleri 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 
Öğrencilerin talepleri doğrultusunda sosyal kulüplerin kurulma-

sı sağlanacaktır. 
Tüm Öğretmenler 01 Eylül-20 Eylül 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.2 
Kulüplerin gerçekleĢtireceği toplum hizmetinin Belirli Gün ve 

Haftalar Çizelgesi dikkate alınarak planlanması sağlanacaktır. 

Sosyal Kulüp Sorumlusu Öğret-

menler 
01 Eylül-20 Eylül 

2.2.3 
7-8. sınıf öğrencilerine yönelik okul tanıtım gezilerinin düzen-

lenmesi 

Okul Ġdaresi – Gezi Kulübü – Sınıf 

Rehber Öğretmenleri 
Nisan ayı içerisinde 

2.2.4 
Öğrencilerin kiĢisel geliĢimlerini geliĢtirmeye yönelik akıl zeka 

oyunları faaliyetleri yürütülecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde tüm 

öğretmenler 
Eğitim öğretim yılı içerisinde 

2.2.5 

Eğitim öğretim yılı içerisinde hijyen eğitimi, sağlıklı beslenme 

ve obezite, hareketli yaĢam konularında eğitimler düzenlenecek-

tir. 

Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

2.2.6 
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine baĢvuru yapıla-

caktır. 

Okul Müdürü koordinesinde tüm 

öğretmenler 
Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

2.2.7 
ÇeĢitli STK‟lar iĢbirliğinde farkındalık eğitimleri, sosyal ve 

kültürel etkinlikler düzenlenecektir. 
Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde  

2.2.8 
Okul içerisinde Gençlik Spor Müdürlüğü ile iĢbirliği içerisinde 

sportif turnuvalar düzenlenecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde tüm 

öğretmenler 
Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

2.2.9 

Ġl milli eğitim müdürlüğü Ar-Ge birimi ile iĢbirliği içerisinde 

tüm öğretmenlerimize yönelik bilimsel eğitimler düzenlenecek-

tir. 

Okul Müdürü koordinesinde tüm 

öğretmenler 
Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

2.2.10 
Tübitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakalı baĢvurular 

yapılacaktır. 

Okul Müdürü koordinesinde tüm 

öğretmenler 
Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

2.2.11 
Yakın çevredeki “Okul DıĢı Öğrenme Ortamları” tanıtılacak ve 

ziyaretler gerçekleĢtirilecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde tüm 

öğretmenler 
Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

AMAÇ 3. Okulumuzun beĢeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğreti-

min niteliğini ve eğitime eriĢimi yükseltecek biçimde geliĢtirilecektir. 

Hedef 3,1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iĢ doyumu ve motivasyonları artırılacaktır.  

Hedefe iliĢkin Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 
Okulda “Biz” kültürü oluĢturmaya yönelik gezi, piknik vb. 

organizasyon sayısı 
6 8 

10 12 15 17 

PG.3.1.2 
Bir eğitim öğretim yılı içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetleri-

ne katılan öğretmen oranı 
7 15 

20 22 25 25 

PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet oranı  65 75 80 85 90 95 

PG.3.1.4 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan öğretmen oranı 5 12 15 17 21 25 

PG.3.1.5 Ödül alan personel oranı %3 %5 %10 %15 %20 %25 
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PG.3.1.6 Uluslararası hareketlilik programlarına katılan öğretmen oranı 0 0 2 3 4 5 

PG.3.1.7 Ulusal projelerde yürütücülük görevi üstlenen öğretmen oranı 0 0 1 2 3 5 

PG.3.1.8 Lisansüstü eğitim sahibi personel oranı % 
%10 %15 %20 %25 %30 %35 

Eylem Maddeleri 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Okul idaresi koordinesinde öğretmen motivasyonunu arttırmaya 

yönelik etkinlikler planlanacaktır. 
Okul Ġdaresi 

Her eğitim öğretim yılında en az 2 

kez 

3.1.2 

Kurumumuza ataması gerçekleĢtirilen öğretmenlerin uyum süre-

cini hızlandırmak için “HoĢ geldin Öğretmenim Temalı” etkinlik-

ler düzenlenecektir. 

Okul Müdürü koordine-

sinde tüm öğretmenler 
Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

3.1.3 

Talep edilen hizmet içi eğitim faaliyetlerini tespit etmek için anket 

düzenlenecektir. Ġlgili anket sonuçları insan kaynakları Ģube mü-

dürlüğüne bildirilecektir. 

Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

3.1.4 Kurum içerisinde “Proje Kulübü” kurulacaktır. Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

3.1.5 
Kararlar yönetiĢim anlayıĢıyla hareket edilerek okul toplumunun 

görüĢleri doğrultusunda alınacaktır. 

Okul Müdürü koordine-

sinde tüm öğretmenler 
Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

3.1.6 

Ulusal-Uluslararası Hareketlilik kapsamında programlara katılan 

öğretmen(ler) kurum içi bilgilendirme sunumu gerçekleĢtirecek-

lerdir. 

Okul Müdürü koordine-

sinde tüm öğretmenler 
Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

3.1.7 

Yıl içerisinde planlanan proje baĢvurularında görev almak isteyen 

öğretmenlerin belirlenmesi amacıyla faaliyetler gerçekleĢtirilecek-

tir. 

Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

3.1.8 
Öğretmenlerin lisansüstü eğitime yönlendirilmesi teĢvik edilecek-

tir. 

Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

 

Hedef 3,2. Okulumuzun mali kaynakları, fiziki altyapıyı iyileĢtirecek Ģekilde güçlendirilecek ve görünürlük 

faaliyetleri gerçekleĢtirilecektir. 

Hedefe iliĢkin Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.1 
Öğrenci baĢına düĢen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel 

faaliyet alanı (metrekare) 
10 12 15 17 20 25 

PG.3.2.2 
Yıllık bazda oluĢturulan okul bütçesinden öğrenci baĢına 

düĢen miktar (TL) 
20,13 21,63 25 30 35 40 

PG.3.2.3 
Okulun özel gereksinimli bireylerin kullanımına uygunluğu 

(0-1) 
1 1 1 1 1 1 

PG.3.2.4 Okulda oluĢturulan Tasarım Beceri Atölyesi sayısı 0 0 1 1 1 2 
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PG.3.2.5 
Kurum dıĢı kaynaklardan (hayırseverlerden, hamilerden 

vb.) okula aktarılan maddi yardım miktarı (TL) 
1500 2000 2500 3000 3500 5000 

PG.3.2.6 Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı 2765 3750 5000 10000 20000 50000 

PG.3.2.7 
PaydaĢların karar alma süreçlerine katılımı için gerçekleĢti-

rilen faaliyet sayısı 
5 7 9 11 12 15 

PG.3.2.8 Okul ve Sınıf Kütüphanesindeki toplam kitap sayısı 3742 4225 5000 5250 5500 6000 

PG.3.2.9 

Bir eğitim öğretim yılı içerisinde velilere yönelik gerçek-

leĢtirilen etkinlik sayısı (Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal 

vb.) 

7 12 25 30 32 36 

 

Eylem Maddeleri 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1. 
Okulun özel gereksinimli bireylerin kullanımına 

yönelik fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktır. 
Okul Ġdaresi 

Her eğitim öğretim 

yılında en az 2 kez 

3.2.2 

Eğitim öğretim yılı baĢında düzenlenen okul aile 

birliği toplantısında öğrenci baĢına düĢen miktar 

hesaplanarak duyurusu yapılacaktır. 

Okul Müdürü koordinesin-

de tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

3.2.3 
Okulun fiziki imkânları ve mali kaynaklarına göre 

Tasarım Beceri Atölyeleri kurulacaktır. 
Okul Ġdaresi 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

3.2.4 
Özel gereksinimli öğrenciler için önlemler alına-

caktır. 
Okul Ġdaresi 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 13000 15000 17000 18000 21000 84 000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 6000 7500 8500 9000 11000 42 000 

TOPLAM 19000 22500 25500 27000 32000 126 000 

 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 

yıllık geliĢim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim 

müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapıla-

caktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  
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Yukarıda sunulan Türk Fransız KardeĢlik Ortaokulu Müdürlüğü 2019 -2023 Yılı Stratejik Planı 24 (yirmi-

dört) sayfadan ibaret orijinal nüshası olup, tarafımızdan incelenmiĢ ve imza altına alınmıĢtır. 

Makamlarınızca da uygun görüldüğü takdirde, 2019-2023 yıllarını kapsayan Türk Fransız KardeĢlik Ortao-

kulu Stratejik Plânı‟ nın uygulanmaya konulmasını olurlarınıza arz ederim. 

 

KürĢat ERKEN  Ahmet KARAHAN             

Müdür Yardımcısı       Okul Müdürü     

 

 

OLUR 

                     …/…./20120  

    Mustafa BÖLÜKBAġI 

     Ġlçe Milli Eğitim Müdürü 
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