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ISTIRLALIARS

Korkma, sdnmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde tlten en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden beridir hilr yagadim, hir yaganm,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel giblyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani;
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biltiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustnde benim Infemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsaagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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SUNUS

Tiirkiye’de egitim alaninda yiiriitilmekte olan yeni uygulama ve faaliyetler kapsaminda okul liderligi ve
yonetim anlayisi degismistir. Bizler bazi seylerin degismesini istiyorsak dnce kendimizden baglamaliyiz. Geliserek
degismek hepimiz i¢in dnemlidir. Bu baglamda birlikte calistigimiz herkesi yonetime katarsak basarili oluruz. Sii-
rece herkesin katilimini arzu ediyoruz.

Hedefimiz, 6grencilerimizi; soran, sorgulayan ve bir seyler yapmaya calisan bireyler haline getirmektir. Iyi
bir birey yetistirmek; kendine giivenen, donanimly, iyi bir vatandas yetistirmek; kendi toplumuna kars1 hak ve so-
rumluluklarini bilen, iyi bir insan yetistirmek. Bizim {ist kimligimiz insan olmaktir. Biitiin yeryiiziinde yagayan
insanlarla ortakligimizi unutmayalim. Yeryiiziiniin kederi kederimiz, sevinci sevincimizdir. Mustafa Kemal Ata-
tiirk’iin de belirttigi gibi ‘FIKRI HUR, VICDANI HUR, IRFANI HUR nesiller yetistirmek gérevimizdir.

Biz Tiirk-Fransiz Kardeslik Ortaokuluolarak 2001 yilindan beri okulumuzda takim ¢aligmasiyla birgok
seyi degistirdik ve degistirmeye devam ediyoruz.

Okulumuzu 6grencilerimizin ve velilerimizin ihtiyaglarini karsilayacak yapi ve isleyisle bulus merkezi ve
pozitif iklimi olan stratejik bir hayat alanina ¢evirdik. Bu alan, ¢evremizdeki biitiin insanlarin hayatinda 6nemli rol
oynayan bir hayat ve oyun alanidir. Sadece 6grencilerimizi degil velilerimizi de ¢ocuklarina iyi bir rehber olacak
sekilde suurlandirdik ve suurlandirmaya devam edecegiz.

Her 6grencimizi, ge¢cmisi bilen, bu giiniinii 6grenen ve gelecegi planlayan nitelikli bireyler olarak yetistir-
dik ve yetistirmeye devam ediyoruz.

Ciktigimiz bu yolda bize inan ve glivenen paydaslarimiza tesekkiir ediyoruz. “Gelecegimizi insaa,” diisturu
ile hareket ediyoruz ve edecegiz.

Cemil iPEK
Okul Miidiirii
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BOLUM 1: GIRIS-STRATEJIiK PLANLAMA HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapil-
mis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, top-
lant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve ey-
lemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

Okulumuza ait Stratejik Planin olusumuna destek vermek, goriis ve Onerilerini bildirmek {izere bes kisiden
olusan Stratejik Plan Ust Kurulu olusturulmustur.

SIRA NO ADI SOYADI UNVANI
1 Cemil [PEK Okul Miidiirii
2 Ahmet CETIN Miidiir Yardimcisi
3 Hiiseyin MEMISOGLU Fen Bilimleri Ogretmeni
4 Erdem DOGER ngilizce Ogretmeni
5 Nurdan KURTOGLU Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
6 Akin OZDEMIR Okul Aile Birligi Baskani

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulun-
maya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANIMI

Okulumuz 1931-32 yilinda ii¢ yillik egitime baslamis olup ilk mezunlarin1 1935-36 egitim 6gretim donemin-
de vermistir.1940-41 de bes yillik olmustur.

17 Agustos 1999 depreminde zarar goren okul 1999-2000 ve 2001-2002 yillarinda 100.’da 6gretime basla-
mustir. Istanbul Saint Joseph Lisesi tarafindan yaptirilmistir.2001-2002 Ogretim yilinda egitime baglamistir. Akarca

Goktepe, Harmantepe, Riistemler ve Ciftlik mahallelerinden gelen 383 6grencisiyle egitime devam etmekteyken.

Okulumuz 2013-2014 egitim yilinda ortaokula doniismiistiir. Simdi ise S6giitlii,Riistemler,Akarca,Goktepe
mabhallelerinden gelen 230 ortaokul 6grencisi, 100 ilkokul 6grencisi ve 8 anasinifi ile toplam 330 6grenci ile egitim

devam etmektedir.

Okul 10 hektar arazi tizerine kuruludur.



Okulumuz biinyesinde 16 derslik, 1 Anasinifi, 1 Miidiir Odasi, 1 Miidiir Yardimcist Odasi,1 Kiitiiphane Oda-
s1, 1 Ogretmenler Odasi, 1 Adet Okul Kantini, 1 Adet Kazan Dairesi, 16 Adet Tuvalet, 1 adet fen laboratuar1 mev-

cuttur.

Okulumuzun bahgesinde acildigi yildan itibaren agaclandirma faaliyetleri dogrultusunda 400 adet agac

ekilmistir. Okul bahge diizenlemesi heniiz tamamlanmamis olup asfaltlama ve diizenlemeler devam etmektedir.

Halen 1 Miidiir, 2 Miidiir yardimcisi, 22 Brans, 4 Smif ve 1 Anasinifi 6gretmeni gérev yapmaktadir. Oku-

lumuzda tasimali 6grencileriyle birlikte toplam 330 6grenci 6grenim goérmekte olup normal egitim programi uygu-

lanmaktadir. Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda ka-

rar alma siireclerine herkesin katilimi saglanir. Okulda veli, ¢evre, okul isbirligi iist diizeydedir. Bakanligimizin

egitim politikalar1 benimsenir ve okula hemen aktarilir. Okulda calismalarda ekip ¢alismast benimsenmistir. Her

Ogretmen egitim teknolojisini kullanmayi1 bilir ve bilgilerini 6gretme siirecine aktarir. Smiflarimizda etkilesimli

tahtalar egitim verilmektedir.

OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAKARYA

Tl¢esi:SOGUTLU

Cografi Konum

Adres: Akarca Mah. Zambak Sok. No:3 (link) 40°51'36.0"N 30°26'18.0"E
ink):
Telefon Numarasi: | 2643233406 Faks Numarasi: 2643233406
e- Posta Adresi: 732800@meb.k12.tr Web sayfas adresi: http:/turkfransizkardeslikortaokulu.meb.K12.tr
Kurum Kodu: 732800/762286 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi:12/06/2001 ;r"plam Cabsan Say- |
1
Kiz 115 Kadin 18
Ogrenci Sayi- Erkok 125 Ogretmen Erkek B
3 Sayisi
Toplam 240 Toplam |30
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis : 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 20
. . be B 30°dan Fazla Ogrencisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:12 (s)l:a:: Slz:ls)lengaym an Hazla Ugrencist :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 2168 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 7 YIL

Miktari

Gorev Siiresi




Cahisan Bilgileri

Okulumuzun caligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 4 4
Anasinifi Ogretmeni 0 1 1
Brans Ogretmeni 9 12 21
Rehber Ogretmen 0 1 1
Yardimci Personel 0 2 2
Givenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 12 20 32
Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 17 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 32m’ Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 17 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 17 Bilgisayar Lab. X
Idari Odalarin Alant (m2) 24 m’ Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 32m’ Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 3000 m> Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 7000 m*
Okul Kapali Alan (m2) 0
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0
Kantin (m2) 34m’
Tuvalet Sayist 16




Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

ERKEK | KIZ OGREN- TOPLAM OGRENCI SAYISI
BiRIMLER SUBE SAYISI | OGRENCIi | CiSAYISI
SAYISI
Anasinifi 1 5 7 12
1/A 1 7 11 18
2/A 1 11 14 25
3-A 1 11 14 25
4-A 1 7 13 20
5.SINIF 3 25 38 63
6.SINIF 3 37 20 57
7.SINIF 3 35 26 61
8.SINIF 3 24 25 49
TOPLAM 17 162 168 330

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 18 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayist 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglanti Hiz1 100 (Mbps)

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve

giderlerine iliskin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2022 40.000 TL 40.000 TL
2023 70.000 TL 70.000 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul g¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

2 OGRENCi MEMNUNIYETI ANKETi x:".,:.'.. PO e mm T
g ANKETE KATILAN SAYI 50 OGRENCi
“ say | yiede | sayr | yiade | sayi | yizde | sayl | yizde | sayr | yizde
1 |Ogretmenlerimle intiyac duydugumda rahatikla gorisebilrim. 58% 1 18% 9 15% 9% 0,05
2 |Okul midird de itiyac duydugumda rahatikia konugabiyorum. 43% 20 33% 10 17% 7% 0,07
3 |Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiiyorum. 47% 13 2% 10 17% 7% 0,15
4 (Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 33% 19 32% 15 25% 8% 0,08
5 |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 55% 15 25% 5 8% 1% 0,03
6 |Okulda dgrencierie igii ainan karariarda bizlerin gorisleri alinr. 8% 12 20% 12 2% 6% 0,20
7 z{f:“k:'dz“ﬁ' el % | 1 | 2% | 5 | e 6% 00
8 (Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanimaktadr. 70% 17 28% 4 7% 2% 0,02
9 |Teneffuslerde intiyaclanm giderebifyorum. 55% 16 7% 1 2% 16% 0,00
10 |Okulun ici ve dig! temizdir. 45% 1 20% 10 17% 14% 0,05
11 |Okulun binast ve dider fizki mekanlar yeteriidir. 7% 16 7% 7 12% 12% 0,07
12 |Okul kantininde satian malzemeler saghkh ve giveniidi. 2% 2 37% 8 13% 8% 0,07
13 |Okulumuzda yeterii miktarda sanatsal ve kiktirel faaliyetier dizenlenmektedir. 42% A 35% 12 20% 5% 0,07
ORTALAMA 29% 0% 16% 0% 8% 0% 0% 0,00

-10-



Ogretmen Anketi Sonuclari:

e oo ; Kismen |
OGRETMEN MEMNUNIYETI ANKETI - yorum
Katiliyorum.
(KATILAN SAYI 19) : = =
say1 |ylizde| say |ylizde| say | ylizde| sayn |yiizde | say | yiizde

1 |Okulumuzda alnan kararlar, calisanlann katimryla alinsr. 195%| 3 1% 0% 1 13%
2 |Kurumdaki tiim duyurular gabsanlara zamanmnda iletilir. 143%| 6 78% 8% | 0 0%
3 |Her tirhi ddiillendirmede adil olma, tarafsizhk ve objektiflik esastur. 260%| 6 78% 15% | 1 13%
4 |Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goririm. 169% | 2 26% 15% | 0 0%
5 [CalistiZim okul bana kendimi geligtirme imkam tansmaktadir. 143%| 1 13% 15% | 1 13%
6 |Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterlh donamma sahiptir. 2% 6 78% 23% [0t 13%
7 |Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 91% 1 13% 15% | 1 | 13%
8 |Okulda dgretmenler arasnda aynm yapilmamaktadsr. 156%| 3 39% 0% | 2 | 26%

Okulumuzda yerelde ve toplum tizeninde olumlu etki birakacak galiymalar
9 = 156%| 3 39% 8% | 0 0%
10 | Yoneticilenmiz, yaratics ve yenilikci diigiincelenn Gretilmesini tegvik etmektedir. * 143%| 4 2% 8% 0 0%

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilenini. ryilestimmeye agik alanlanm vs. )
11 169% 1 13% 8% 0 0%

gaisanlarla paylagr. * ’ ’
12 [Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullammina tahsis edilmis yerler yeterlidir. * 143%| 35 65% 15% | 1 13%
13 | Alamma iliskin yenilik ve geliymelen takip eder ve kendimi gincellenm. * 195%| 0 0% 8% 0 0%

ORTALAMA%| 4% 12%| 2% | 3% | 0% | 1% | 0% | 1% | 0%

Veli Anketi Sonuclari:

3 G : Kesinlikle
VELI MEMNUNIYETI ANKET!

Katiliyorum.

Kismen
Katilyorum.

ANKETE KATILAN SAYI 50 VELI

Ihtiyag duydugumda okul calisanlanyla rahatlikla goriisebiliyorum. *

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. *

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. *

ol ro | e

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. *

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde gesitli yontemler
kullanmaktadir. *

6-Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik onlemleri alinmaktadir. *

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. *

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli olarak takip
ediyorum. *

8182

Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini digiindyorum. * 107%

10

10-Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donamima sahiptir. *

11

Okul her zaman temiz ve bakimlidir. *

12

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. *

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilture! faaliyetler dizenlenmektedir. *

14

Okulumuzun Olumlu (basanli) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gorisleriniz. *

ORTALAMA 2% 1%

AFAA

a2

2| g lalslslalsla [5le

yiizde | say! | yizde
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1
Olgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmstir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler 1.Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi,
2.Engeli olan 6grencilere yonelik lavabo, tuvalet ve merdiven bulunmasi,

Calisanlar 1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi iginde ¢aligma ve kurum kiiltiiriine sahip olma-
st

3. Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmasi

Veliler 1.0kul Aile Isbirligine 5nem veren velilerimizin olmas1
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmast

Bina ve Yerleske 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Anasinifi 6grenme ortamlarinin okul 6ncesi egitim programina gore olustu-
rulmus olmasi

4. Okula ulagimin kolay olmasi

5.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmas1

2.Giivenlik kameralarinin olmasi

3.Her sinifta etkilesimli tahtast olmasi

Biitce 1.0kul biitgesinin var olmasi

Yonetim Siirecleri 1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugsmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 0gretmenler tarafindan takip edilerek uygulan-
mast

Tletisim Siirecleri 1. D1s paydasglara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢cinde olmas1

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda flge Milli Egitim Miidiir-
liigil yoneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmas1

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi icinde olunmasi.

Diger 1. Rehberlik servisinin aktif ¢aligmasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3. Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
4. Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul

5.Sportif yarigmalara biitiin alanlarda katilmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

1.Ogrenciler arasi sosyo kiiltiirel ve sosyoekonomik farkliliklar

2.0Ogrencilerin siddet iceren oyunlar ve abonelik gerektiren uygulamalarda fazla vakit
gegirmesi

3.Kaynastirma 6grencilerin bulundugun siniflarin kalabalik olmasi

Calisanlar

1.Ogretmenlerin teneffiis saatlerinin yeterli olmamast
2.Bireysel performanslarin, takdir ve ddiillendirmelerin; idari amirlerce yapilmamasi

Veliler

1.Velilerin okula, egitim-6gretime yonelik ilgisizligi ve 6grenciler igin iizerine diisen
sorumluluk ve gorevleri yerine getirmemeleri

2.

3.Pargalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve Yerleske

1. Okul yolu trafiginin aktif olmas1

2. Okul gevresinde fazla sayida sahipsiz kopek bulunmasi

3. Ogretmenler odasinin ihtiyaca cevap verecek biiyiikliikte olmamas,

4. Yeterli sayida derslik ve alan bulunmamasindan dolay: ders dis1 sosyal faaliyet ve
sosyal kuliip ¢caligmalarinin yeterince yapilamamasi

5. Anasmifinin yeterli genislige sahip olmamast

Donanim 1. Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamast
3.Destek egitim odalarinin olmamasi
4. Anasinifinin yeterli donanima sahip olmamasi
Biitge 1.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in destegin olmamasi

2. Okul eksiklerinin giderilmesi ve hasarlarin tespit-onarim siireglerinin saglanabil-
mesi i¢in yeterli maddi kaynagin ve destegin yetersiz kalmasi

3. Anasinifi donanim ve materyal eksiklerinin temini konusunda maddi kaynagin
olmamasi

Yonetim Siirecleri

1.2023 yil1 egitim 6gretim doneminde okul idaresinin degismesi

Diger
Firsatlar
Politik Kalkinma Planlari
Ekonomik M.E.B okullara 6denek gondermesi biitge olarak desteklemesi
Sosyolojik Okulun pozitif algist Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve

donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital igerik ve
beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuattaki kanunlarin agiklama gerektiren maddelerinin yonetmeliklerle desteklenmesi

Ekolojik Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, geri doniisiim materyalle-
rinin aginalik ve sorumluluk olusturmak amaciyla goz oniinde bulundurulmasi, uygula-
nan miifredatta ¢evreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

Tehditler

Politik Egitim politikalarinin tiim paydaslarca net olarak anlagilamamasi

Ekonomik Egitim ile ilgili diger kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizli-
i, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig:

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi ve
diizensiz gogler

Teknolojik Teknolojik ara¢ ve uygulamalarin kontrol edilememesi

Teknolojik aletlerin bilingsizce ve denetimsizce kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Yasal mevzuat degisikligindeki sikilik

Ekolojik

Toplumun g¢evresel risk faktorleri konusundaki ¢aligsmalarin yetersiz kalmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Geligim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yone-
lim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Eri-
sim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istih-
dami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapt1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmek-
tedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Bagart Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geli- | Kurumsal Yonetim
sim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Yénlen- | Donanim
dirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tagima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tab-
loda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

GELISIM/SORUN ALANLARI

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERISIiM

1 Okul 6ncesi egitimin kapsaminin yeterince bilinmemesi,

2 Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi ve desteklenmesi,

3 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul dncesi egitimde materyal kullanimm

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

NN A (W

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum ig¢i iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

DN A | W (|-

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Miidiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,

Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazir-
lama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmistir

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Gelecege yonelim boliimiinde; miidiirliiglimiiziin misyonu, vizyonu, degerleri, ilkeleri ile temalar, stratejik
amaglar, stratejik hedefler, performans gostergeleri ve tedbirler yer almaktadir.
MISYON

MISYONUMUZ

Ogrencilerini  sorumluluk sahibi, kendine giive-
nen,maddi ve manevi degerlerine sahip insanlar olarak

yetistiren, sosyal, kiltlirel ve ekonomik ihtiyaclarini karsi-
layan, gunlin teknolojisini kullanarak mesleki ve teknik
egitim ortamlarina hazirlayan ve alaninda tercih edilen
kurum olmak.

VIZYON

VIZYONUMUZ

Veli-68renci-6gretmen isbirligi ile gelecegine yon
veren, erdemli hayati kendine Ulki edinen 6grencilerle
one c¢ikan bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

L X X o o e A A A A e

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGIiTIM VE OGRETIME ERIiSiM

Atatlirk ilkelerine baglilik,
Bilimsellik,

Ahlaki degerler,
Sorumluluk,

Fikir 6zgiirligii,
Tarafsizlik,
Yeniliklere aciklik,
Stireklilik,

Seffaflik,
Guvenirlilik,

Insan haklarmna saygi,
Doga sevgisi,

Etkili iletigim,
Isbirligi,

Planlilik,

Denetim,

Okula uyum, devam-devamsizlik, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin/yabanci 6grencilerin egitime erisi-

mini veokullagma oranini hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriiten faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

AMAC 1. Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarini ve uyumuartiran, devam-

sizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir. .***

Hedef 1,1. Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagma oranlari artirilacak, uyum,
devamsizlik ve tamamlama sorunlar1 giderilecektir. ***

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

iginde yapilan faaliyet oran1

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
orani (%)

PG.1.12 Ollcula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon (uyum) egiti- %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
mine katilanlarin oran1 (%)

PG.113 Kesintisiz ve n}azeret§.1? 10 i e i) devamsiz 6grenciler- %3 %3 %2 %2 %2 %1
den devamu saglanan 6grenci orani (%)

PG.1.14 Bir eglflfn ve 'ogretlm doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik % 4 %4 % 3 % 3 % 1 % 1
yapan 6grenci orani (%)
T: I1 egitim k kayith bul 6grencil

PG115 asimali egitim kapsaminda kayitli bulunan 6grencilerden %100 %100 | %100 | w100 | %100 | %100
tagimasi yapilanlarin orani (%)
el oBitime ihii — Telerine vonelik vil

PG.116 Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenci ve ailelerine yonelik y1 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligma- Miidiir Yardimers: 01 Eyliil-20 Eylil
lar yapilacaktir.
D ik 08 ilerin velileri ile 6zel aylik toplant orligme-

113 evamsizlik yapan Sgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve griisme- f o o\ 0 oo o Her aym son haftas:
ler yapilacaktir.

114 Ozel egitirvr?e. ihti}'/ag:. duyz.m 6grenc.i ve aillelerine yonelik RAM’dan destek Okul Rehber Ogretmeni Her egitim dgretim yilinda en
alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. az 2 kez

115 Yeni kayitla okulumuza gelen dgrencilere yonelik uyum programlari Okul Uyum Komisyonu | 01 Eyliil — 10 Eyliil
yapilacaktir.

116 E-Okul verilerinin anlik takibi i¢in veli portalinin tanitim faaliyeti yapila- Ogretmenler Ekim — Mart Aylari
caktir.

1.1.7 EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitiminin yapilmasi Ogretmenler Ekim — Mart Aylar

118 Tasimali egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere yonelik Okul idaresi Eyliil ve Subat aylar

bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin so-
runlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

AMAC 2.0grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimini dSnemseyen nitelikli egitim
yapisi olusturulacaktir.

Hedef 2,105renme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve gocugun yakin gevresi olmak {izere tiim paydas-
lar1 siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.1.1 {(vurum.umuzda destekleme ve yetistirme kurslaria katilan 125 161 200 215 250 300
ogrenci orani
8. siniftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci
PG.2.1.2 e . % 10 % 15 % 20 % 25 %30 | %35
alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin orani
PG.2.1.3 | Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 79,91 78,23 80 82 84 85
Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 36,12 3542 | 60.20 03 05 67
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. 83,23 84 85 86 87 88
Tiirk¢e yilsonu puan ortalamasi
PG.2.1.4 | Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 13 15 17 20 23 25
PG.2.1.5 | Iftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci orani 43 44 46 62 65 75
PG2.1.6 B'1r egl.tlm ogffme }./111 icerisinde rehberlik servisinden rehberlik %55 % 65 %70 % 75 % 80 % 85
hizmeti alan 6grenci orani
" -
PG21T Erasmus+ programi kapsaminda bagvuruda bulunulan proje 0 | | | | |
orani
PG.2.1.8 | Takdir Belgesi alan dgrenci orant % 55 %60 % 65 % 70 % 15 % 80
PG.2.1.9 | Tesekkiir Belgesi alan dgrenci orani % 45 % 50 % 55 % 60 % 65 % 70
PG.2.1.8.1 Yabanci dil dersi 71,35 7991 78.23 20 23 35
PG.2.1.10 basnda ti a
Ders bazinda tim sinifla- 1 p; 5 1 g > Matematik dersi 56,12 | 5542 | 6020 | 63 65 67
rmn yilsonu puan ortalama-
lart
PG.2.1.8.3Tiirkge dersi 83,23 84 85 86 87 88
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs igerikleri hak-

DYK Okul Komisyo-

1.1. . . . . 15 Eylil- 15 Eki
211 kinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek. nu v m
Tiirkge 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri yiiri-
2.1.2 tiiciiliigiiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumasi saglana- | Tirk¢e Ziimresi 01 Eyliil-20 Eylil
caktir.
213 Ya.banm dil 6greti'1.nini .des.tekleyecc.e.k faaliyetler yapilacaktir. Y. Dil Ziimresi Her egitim O6gretim yilinda
(Tiyatro, drama, sdylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) en az 1 kez
214 8. smif dgrencilerine yonelik grenci koglugu sistemi etkinlestiri- | Okul Rehber Ogret- [ Her egitim ogretim yilinda
o lecektir. meni en az 2 kez
215 Iftihar Belgesini alacak 6grencilerin belirlenmesi amaciyla komis- Okul idaresi Eylii
yon olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel Ve.Akademik Caligmalar, u.l.usal ve ' Her Egitim Ggretim Vil
2.1.6 uluslararasi yarigsmalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne ¢ikan Belge Komisyonu son
. o S . u
ogrencilere iftihar belgesi verilecektir.
217 Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek ama- Okul idaresi Egitim Ogretim yili igerisin-
ciyla uluslararasi projeler hazirlanacaktir. de
k 1 I . 1 . _ E\_, ntn N\ t. 1 . . . _
Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiiksel- Oku 'daresﬂa an  0g- | Egitim Ogretim yilt igerisin
2.1.8 . . . retmeni de
tilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.
S ce L . .| Okul Idaresi/alan 63- | Egitim Ogreti l1 igerisin-
Tiirkge egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi N . aresiatail og- | BETHM Lgretm yiL IGetisin
2.1.9 retmeni de

i¢in faaliyetler yapilacaktir.
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Hedef 2,20grencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere
katilimi artirilacak ve izlenecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
a) Bilimsel etkinlik sayist 0 1 1 2 3 4
Bir egitim 6gretim y1l igerisinde b) Sosyal-Kiiltiirel etkinlik 1 4 5 6 7 9
. L - ]
PG22.1 gergeklestml.en bilimsel, kl:lltl.ll‘el, W
sosyal, sportif, sanatsal etkinlik
sayisi ¢) Sportif etkinlik sayisi 16 20 22 25 27 30
d) Sanatsal etkinlik sayist 0 1 2 3 4 5
PG222 Kuliip f'e.lilhyet.lerl kapsaminda gergeklestirilen toplum hizmetine %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
katilan 6grenci orani
PG223 Okul sagligi kapsaminda gerg:eklestlfﬂe:n faaliyet-proje oran1 (Be- %S %10 W15 %20 W25 %30
yaz bayrak, beslenme dostu, okul sagligi vb.)
1 08 rtaml Miize, C i lik Merkezi
PG224 Oklll .dl$1 O0grenme 0. amlarma ( uze., Or?rvl yerl., Gengli erkezi, %60 %65 %70 W75 %30 %85
Tarihi dokular vb.) ziyaret gergeklestiren 6grenci orant
Bir oaiti Soretim do - Timsel Kaltirel 1
PG225 ir egltlm ve dgretim d(?nemlrhlde bilimse ,“}1 tirel, sanatsal ve %10 w12 W15 %20 W25 %27
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orant
PG.2.2.6 Akil zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 6grenci orani %5 %10 %12 %15 %17 %20
PG.2.2.7 Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi orani %3 %10 %15 %20 %25 %30
PG.2.2.8 Okulda agilan sosyal kuliip orani %2 %3 %5 %7 %8 %9
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Ogreflcilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin kurulma- Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil
s1 saglanacaktir.
Kuliiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve Sosyal Kuliip Sorumlusu Ogret- . ..
2. 01 Eyliil-20 Eyliil
222 Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmas1 saglanacaktir. menler v v
7-8. sinif dgrencilerine ydnelik okul tanitim gezilerinin diizen- | Okul Idaresi — Gezi Kuliibii — Simf | __. .
2.2.3 . o . Nisan ay1 i¢erisinde
lenmesi Rehber Ogretmenleri
— Torin Kisisel solisimlerint aclisti Snelk okl 2ok ol Midirt K — =
224 Ogrenci ermv 1$ISCV gcz 1?1?1 erml.ge istirmeye yonelik akil zeka 9, ul Miidiirii koordinesinde tiim Egitim dgretim yil igerisinde
oyunlar faaliyetleri yiiriitiilecektir. Ogretmenler
2.2.5 Egitim 6gretim yil1 igerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme | Okul idaresi Egitim Ogretim y1l1 ierisinde
ve obezite, hareketli yasam konularinda egitimler diizenlenecek-
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
tir.
B k, besl t 1 projeleri la- kul Midiirii k inesi il .
226 eyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru yapila ?, ul Miidiirii koordinesinde tiim Egitim Ogretim yil icerisinde
caktir. Ogretmenler
Cesitli STK lar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve . . T L
2. . . Okul Id Egitim Ogret 1 d
2.27 kiiltiirel etkinlikler diizenlenecektir. ulldarest gflm Lgretum yit gerisinde
Ticerisi Tk Nodirlioh e 1sbilizl iceris] ol Modiri K —— = -
228 Oku .IQGI'lSlIlde Gerll.(; ik Spor 1.1dur gl ile isbirligi icerisinde ?, ul Miidiirii koordinesinde tiim Egitim Ogretim yil icerisinde
sportif turnuvalar diizenlenecektir. Ogretmenler
Il mi.l.l,i egitim mudurlugu Ar.-Ge- t-)irimi ilue. i.sbirliginig:erisinde Okul Miidiirii koordinesinde tiim o o
2.29 tiim ogretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler diizenlenecek- | ... Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
. ogretmenler
tir.
22.10 Tiibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali bagvurular 91(u1 Miidiirii koordinesinde tim Egitim Ogretim yil: igerisinde
yapilacaktir. Ogretmenler
2211 Y.akm cevredeki Ol.q%l Dis1 Qgrenme Ortamlar1” tanitilacak ve 91(u1 Miidiirii koordinesinde tiim Egitim Ogretim yil: igerisinde
ziyaretler gergeklestirilecektir. Ogretmenler

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3.0kulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve ogreti-
min niteligini ve egitime erigimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3,1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANSGOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PGAL1 Okulda “Biz” kiiltiirii olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. 6 8 10 12 15 17
o organizasyon sayisi
PG3.12 Bir egitim 6gretim y1l icerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetleri- 7 5 20 22 25 25
o ne katilan dgretmen orani
PG.3.1.3 | Kurum personeli memnuniyet orani 65 75 80 85 90 95
PG.3.14 | Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani 5 12 15 17 21 25
PG.3.1.5 | Odiil alan personel oran %3 %5 %10 P15 %20 %25
PG.3.1.6 | Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6gretmen orant 0 0 2 3 4 5
PG.3.1.7 | Ulusal projelerde yiiriitiiciiliik gorevi iistlenen 6gretmen orani 0 0 1 2 3 5
%10 %15 %20 %25 %30 %35
PG.3.1.8 | Lisansiistii egitim sahibi personel orant %
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3L O}(ul '1dares'1 kpordmesmde 0gretmen motivasyonunu arttirmaya Okul idaresi Her egitim 6gretim yilinda en az 2
yonelik etkinlikler planlanacaktir. kez
K t klestirilen 6gretmenleri lire-
.u%’umumuza a an.1a.51 §er<;e es ?1‘1 el} ogre @en erin uy’l,lm s'urf.: Okul Miidiirii koordine- o o
3.1.2 cini hizlandirmak i¢in “Hos geldin Ogretmenim Temal1” etkinlik- | . . Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
. . sinde tiim dgretmenler
ler diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini tespit etmek i¢in anket
3.1.3 diizenlenecektir. Tlgili anket sonuglar1 insan kaynaklar1 sube mii- | Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 ierisinde
diirliigiine bildirilecektir.
3.14 Kurum igerisinde “Proje Kuliibii” kurulacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
315 K...ar?rlar. yénvetisim anlayistyla hareket edilerek okul toplumunun Qkul Mudul:u koordine- Egitim Ogretim yil icerisinde
goriisleri dogrultusunda alinacaktir. sinde tiim dgretmenler
lusal-Ulusl Hareketlilik k: lara katil
F.Jvusa Uluslararasi areketlili .apsamlnda programlara Katilan | 1y rdine- o o
3.1.6 ogretmen(ler) kurum i¢i bilgilendirme sunumu gergeklestirecek- . . Egitim Ogretim yil1 igerisinde
. sinde tiim 6gretmenler
lerdir.
Y1l igerisinde planlanan proje bagvurularinda gorev almak isteyen
3.1.7 dgretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler gerceklestirilecek- | Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 igerisinde
tir.
318 Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecek- | Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde

tir.

faaliyetleri gergeklestirilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Hedef 3,2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde giiglendirilecek ve goriiniirliik

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG32.1 Ogr.enm basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel 10 12 Is 17 20 25
faaliyet alan1 (metrekare)

PG.32.2 Y}lhk ba.zda olusturulan okul biitgesinden 6grenci basina 20.13 21.63 )5 30 35 40
diisen miktar (TL)

PG.3.2.3 Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1 1
(0-1)

PG.3.2.4 | Okulda olusturulan Tasarim Beceri At6lyesi sayist 0 0 1 1 1 2
Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden

5.3.2. 1500 1000

PG.3.25 vb.) okula aktarilan maddi yardim miktar1 (TL) 0 | 12500 | 15000 | 16000\ 17000

PG.3.2.6 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayis1 2765 3750 5000 10000 | 20000 | 50000

PG.327 P'aydasla?m karar alma siireglerine katilimi i¢in gergeklesti- 5 7 9 1 12 15
rilen faaliyet say1st
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PG.3.2.8 | Okul ve Smif Kiitiiphanesindeki toplam kitap sayisi 3742 4225 5000 5250 5500 6000
Bir egitim 6gretim yili icerisinde velilere yonelik gergek-
PG.3.2.9 | lestirilen etkinlik sayis1 (Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal 7 12 25 30 32 36
vb.)
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina . . Her egitim 6gretim
3 T Okul idaresi SItim O
yonelik fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. yilinda en az 2 kez
Egitim 6gretim yil1 basinda diizenlenen okul aile . o .
.g i 8 Y R VS . N . Okul Miidiirii koordinesin- | Egitim Ogretim yili
3.2.2 birligi toplantisinda 6grenci bagina diigen miktar . L
de tiim 6gretmenler icerisinde
hesaplanarak duyurusu yapilacaktir.
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore . . Egitim Ogretim y1li
323 RS 4 89T | Okul idaresi ceim gretimy
Tasarim Beceri Atdlyeleri kurulacaktir. icerisinde
Ozel gereksinimli 6grenciler i¢in dnlemler alina- . . Egitim Ogretim y1li
3.2.4 g g ¢ Okul idaresi CErim gretm y
caktir. igerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 170 000

33000 45000 52000 58000 66000 254 000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapila-
caktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Yukarida sunulan Tiirk Fransiz Kardeslik Ortaokulu Midiirligii 2024 -2028 Yili Stratejik Plan1 24 (yirmi-
dort) sayfadan ibaret orijinal niishasi olup, tarafimizdan incelenmis ve imza altina alinmistir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigi takdirde, 2024-2028 yillarin1 kapsayan Tiirk Fransiz Kardeslik Ortao-
kulu Stratejik Plani’nin uygulanmaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Ahmet CETIN Cemil IPEK
Miidiir Yardimcisi Okul Miidiirii
OLUR
/12024
Mustafa BOLUKBASI
Tlge Milli Egitim Miidiirii
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